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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢i1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

"’

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl1 yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim,;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HIiTABESI

Ey Tilrk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atiimak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini
disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdisait bir mahiyette tezahlr edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt
edilmis, bltiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagitiimis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad!! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve
cumhuriyetini  kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



KURUM KIMLIK BILGIiSi

Kurum Adi Kocatepe ilkokulu

Kurum Tiirii [lkokul / Ortaokul

Kurum Kodu 707136 /709418

Kurum Statiisii Resmi

Kurumda Cahsan Yoénetici: 3 Ogretmen:43 Hizmetli: 2 Memur: -
Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi 949 (ILKOKUL 531 — ORTAOKUL 418)
Ogretim Sekli Normal

Okulun Hizmete Giris 1972

Tarihi

Kurum Telefonu

Tel. : 262 226 13 29 Fax : 26226 13 29

. ILKOKUL - izmitkocatepe.meb.k12.tr
Kurum Web Adresi ORTAOKUL - kocatepeizmit.meb.k12.tr
. . ILKOKUL 707136(@meb.k12.tr
Mail Adresi ORTAOKUL 709418@meb.k12.tr
Mahalle : Kocatepe M. 84. S. No:6
Posta Kodu : 41100
Kurum Adresi lige : Izmit
1li : Kocaeli
Kurum Miidiirii Ahmet ZER GSM Tel: 532 497 00 46
ilkokul Miidiir Yardimeist | Nizamettin ISAOGLU GSM Tel: 532 746 93 27
Ortaokul Miidiir Ramazan KARADAG GSM Tel: 507 306 50 18
Yardimcisi




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Geligmis tiilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmastir.

Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan g¢aligmalarini
baslatmistir. Bu caligmalar temelde iki nedene baglhidir:

Tiim diinyada daha Onceleri baglayan ¢agdaslasma ve yenilesme caligmalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; ililkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi  Performans Esash
Biitceleme Sistemi” ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli
bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama
ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitillecek caligmalarda basarilar dileriz.

Ahmet ZER
Okul Miidiirii



GIRiS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamayi
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir
yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe yoktur ki bu
yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin istiine ¢ikma
ilkiistiyle ortlisen bir yon olmalidir.

Kocatepe ilkokulunun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev
yapanlarin katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik
cabalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve
performans 6lgiimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasin ifade eder. Kocatepe Ilkokulunun
Stratejik Plan1 agagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmistir.

e NEREDEYIZ?

e NEREDE OLMASINI ISTIiYORUZ?

e GELISMEMIZi NASIL OLCERIZ?

e HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?

e NASIL DENETLEYEBILIRIZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari hazirlayacagimiz stratejik
planin igerigini olusturur.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongorliyoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillart arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tlizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan

sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda egitimde toplam Kkalite yonetimi sonucunda veli ve d&grenci
beklentilerine cevap vermeyi asil ama¢ edinen, ¢cahisanlarina deger veren, ekip calismasi ile
tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, katihmciligi onemseyen, kendi kendini
gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortam olusturarak seffaf ve etkin
bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokiimam1 Kocatepe Ilkokulu mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve

stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1
1.4.  STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Adi1 Soyadi Gorevi Gérevli Oldugu Kurul/EKip Iletisim
Ahmet ZER Okul Midiirii Stratejik Planlama Ust Kurulu 053249700 46
Ramazan KARADAG |Miidiir Yardimeisi | Stratejik Planlama Ust Kurulu 0507 30650 18
Oznur TOKEL Simif Ogretmeni Stratejik Planlama Ust Kurulu 0 506 358 57 34
Nuray SIMSEK Siif Ogretmeni Stratejik Planlama Ust Kurulu 0505 598 49 29
Meral SIRMA Okul Aile Bir. Bsk | Stratejik Planlama Ust Kurulu 026222613 29
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI
.. Gorevli Oldugu e L.

Adi Soyadi Gorevi Kurul/Ekip Iletisim
Nizamettin ISAOGLU Miidiir Yardimcisi Stratejik Planlama Ekibi | 0 532 746 93 27
Salih ARACI Bilisim Teknolojileri Stratejik Planlama Ekibi | 0 505 889 32 41
Mustafa CATALKAYA |Fen ve Teknoloji Stratejik Planlama Ekibi | 0 533 779 73 21
Leyla YILMAZ Teknoloji Tasarim Stratejik Planlama Ekibi | 0 506 301 36 90
Serkan TOYTEPE Gorsel Sanatlar Ogretmeni | Stratejik Planlama Ekibi | 0 505 778 09 03
Barigs KAVSUT Sinif Ogretmeni Stratejik Planlama Ekibi | 0 505 383 01 47
Elif PEKI Rehber Ogretmeni Stratejik Planlama Ekibi | 0 262 226 13 29
Ferdag YAMAN Rehber Ogretmeni Stratejik Planlama Ekibi | 0 531 575 51 10

10




I

ISSWLBPUDS BUNULIIG 3D-HY || SPUINEE E150d-3 3A ISEWUEIWARA SPUIS3NS GaM UNDE]]

UIAEA IPUISIYS G 3R ISELLUEARLD SOUNZNENPIWL winsmy finy0 une)g

ISSLLLIpLE]IEEa(] ISSWUBEI] UG JOUY 1]

izewjided iwagi aziaaa
epunsnynuSop erey jruny efas sewueisuo wue|d epusqueido | [Ny [Busc iEing 30 Iny0

isewjided 1SSl 37Aa0 EpUNsNANISop Weley [nany
eAan IsEWUNNG un3An ap esEy winuny finjo epuisuerdol nuny Suswisiso ISeqauas uiue] g

SULIpU3|13Eag an aWa[z)

aulpuzflainey

smpEiog an 1aheey

FENTETERT

RS0 SUBLILIOMLR 4

Byapay yiaieng

Jeewny yifEEns

S PUSISEE0 30U 1]

BB |

Japadag [Puws ] -Uohnp-uohsipy

wijauoh adaraEn

ISBULAIBINFE WULE| Ry wniiEn

uafadiaq exnyod 15 aa [JEEEEUE ga | 7D 1534 sewiunders usepeuley qepy fuepewiey
uesyy “fazng picjowss ) ‘idey Esindig imeuy Sephed) s@peue Sip wininy aa 5 wnny

AP an UL Uejuey 13Alee] ZHEWY JENZAS N

una0) |Ssyue |

mjEuy wning

1SS SN BuLEpunET eweuely piseng

ISSULIPIG SULLLE JO-HY |1 UG ewrejuely pisiens uepniny

i £ m m & 2 " = = = LW (]

e |§|5|5| 8 | 3 | § |2 |¢8|8|§|¢®

= 3 = o E = -3 3 - =
FIOT

MEUApE eweuE]] §ilEens wnamy finy0 an g a4 eile)

N3

uejunpe ewepue)d yifagens wnanyfinyo aa puIw 23 edey

INIAMVL VINSI'TVD ST




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISIM
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Kocatepe ilkdgretim Okulu 1972 — 1973 Egitim - Ogretim Yilinda Hatipkdy Altr flkokulu
olarak 71 6grenci ile Egitim - Ogretime baslamistir. Bina ihtiyaca cevap veremeyince 1974 — 1975
Egitim - Ogretim yilinda yeni bir bina yapilmis. 1974 yihinda Kibris Harekatinda batirilan
“Kocatepe” savas Gemisinin ad1 yeni binaya verilerek 1974 — 1975 Egitim — Ogretim yilindan sonra
Hatipkdy Alt1 Tlkokulu, Kocatepe ilkokulu olarak Egitim Ogretime devam etmistir. Niifusun siiratle
artmasi nedeniyle, 1978 yilinda 8 derslik ilave edilmis 20 yil egitim Ogretime devam eden
Kocatepe ilkdgretim Okulu’ na 1998 yilinda 10 Derslikli ek bina yapilarak oklumuz bugiinkii halini
almistir. Okulumuz Bir Kampus goriiniimiindedir. 2 bina vardir ve 949 6grenci mevcudu ile normal

egitimine devam etmektedir.
Binalarin Yapim Durumlar:

1. Bina: 1974 — 1975 Egitim — Ogretim Y1linda yapilmistir.
1978 — 1979 Egitim — Ogretim Yilinda 8 derslik yapilmastir.
2. Bina: 1998 — 1999 Egitim — Ogretim Yilinda yapilmustir.
1991 — 1992 Egitim — Ogretim yilinda velilerin katkilari ile okulumuza kiitiiphane
kazandirilmigtir. 2010 — 2011 Egitim Ogretim Yilinda Izmit Belediyesinin katkilar1 ile
Kiitiiphanemiz tadilat gérerek daha kullanish hale getirilerek yeni binada hizmete agilmigtir.

2013 yilinda eski binamiz yikilarak yerine 24 derslikli yeni binamiz yapilmistir.
Sosyal Etkinliklerimiz:

Her yil il ve Tlge Milli Egitim tarafindan diizenlenen futbol, voleybol, atletizm yarigmalarina
katilim saglanmistir. Ayrica okulumuzda Satrang, Izcilik, Masa Tenisi, Folklor calismalar1

yapilmaktadir.
Belediyelerin ve Milli Egitimin haricinde Aile Birligi Tarafindan belirlenen 6grencilere giyecek
ve kirtasiye yardimi yapilmaktadir.
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

YASAL yUKI"JMLt‘ILI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigima Bagli Okul ve Kurumlarmn Y dnetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararmamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi ilkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 Tlkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarini Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel {zin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Ydnet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligia Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma sleri Kilavuzu
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Kocatepe Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmustir.

Kocatepe ilkokulu Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danigsma Kayit-Nakil igleri
Sinif Ici Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Sinif gecme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlan Derece terfi
Koro Hizmet i¢1 egitim
Satrang Ozliik haklar
Yarigmalar Sendikal Hizmetler
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalar

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet—3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biit¢e islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri
Badminton Burs islemleri

Tasinir Mal islemleri

Hizmet—4: izcilik Etkinlikleri

Giinliik Calisma Kamplar
Mabhalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMIi
VE VELILERLE iLiSKiLER
Hizmet—1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Planlar Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Ogretmenler Kurulu Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Ziimre toplantilari
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
Sinif i¢i uygulamalar Okuma-Yazma kurslar
Gezi ve inceleme Bilgisayar kurslar1
Yetistirme kurslari
Odevler, performans ve proje
gorevleri
Hizmet—3: Ogretimin Degerlendirilmesi Hizmet—3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Donem i¢i degerlendirmeler Veli toplantilar
Merkezi ortak sinavlar Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Kocatepe ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip caligmalart

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygn egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda oOgrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, Ogrenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve
giiclii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 68renci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen siif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu
davranis kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar
gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi sec¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin
fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz 11 ve lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir yazar davet edilerek
ogrencilerin yazarla bulusmasi ve sOylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda Ana siiflarimiz
diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta
sonu ders dis1 etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak

okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.
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2.4 PAYDAS ANALIZI
i¢ Paydaslar

1. Milli Egitim Miidiirligii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalari uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
igleticisi gorevi vardir.

6. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.

7. Memurlar: Gorevli personeldir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekg¢ileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttiritlmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

3. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
geligim firsatidirlar.

a.i¢c Paydaslar

Temel Ortak: Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar.
Stratejik Ortak: Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayal: iliskidir
Tedarikci: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere¢ vb. malzemeyi ve kaynaklari saglayanlardir.
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b.D1s Paydaslar

Yerel Yonetimler v v
Medya v
Sivil Toplum Orgiitleri
v
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
ycas Paydasin
Kurum .
z . . .| Taleplerine
7o Faaliyetlerini .
2 < . Verilen
< | <1 4 Etkileme 2
]l <« . Onem o
PAYDASLAR =lz|= Dereces! =
= | = | 2 | NEDEN PAYDAS S
ol 2 = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
= E .E "Az 2n, "Hi(; 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagsmada . .
flce Milli Egitim X Destek i¢in s birligi S 5 gf'gl.';ft“d“’
Miidiirliigii Icinde Olmamiz Gereken trirkte
Kurum calis
ngrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X x | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
I
Okul Aile Birligi X X | SSieR e s BITe 5 5 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum calis
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek Igin Is birligi .
Mahalle Muhtari X X | i¢inde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada .
5 5 Destek I¢in Is birligi lz.le,'
Saglhik Ocagi X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Birlikte
Kurum Calis
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Milli Egitim ) ° ) ) () () ()
Ogretmenler ° ® ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli ® () () ) )
Okul Aile Birligi ® ° ®
Memurlar ([ ] o o
Destek Personeli () o [}
Yerel YoOnetimler ® (] o o
Medya ] 0] ) )
Sivil Toplum
Kuruluslari © ° ° °
1 ®Cok giiclii OOrta derecede iliskili oDiisiik derecede liskili :
) e e e e e e — e ———————————— ]
2.5 KURUM ICi ANALIZ
2.5.1 Orgiitsel Yapu:
Teskilat Semasi
MUDUR | ~__[ Okul-Aile Birligi
|
Mudir
Yardimecilari
Komisyonlar Kurullar
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Klp. Ziimre Ogrt. Ogretmenler Rehber Ogrt.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okulda Olusturulan Birimler:

Gérevle Ilgili boliim,

kaynaklarini gelistirmek,

6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve

stirekli gelisim saglamak

" . Gérevle lgili .
Gorevler birim, SPikisipa dga lar) Hedef Kitle
kurul/komisyon i sipaydas
Okul ve aile is birligini TS . )
saplamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okulybnetim, Spmen ve et | Ogrenci
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin planlanmasi ) ) )
ve yonetim ile ilgili en st Ogretmenler Kurulu Okul Yo6netimi, Ogretmenler Ogrenci
karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
‘OgrenC} spsyal ve kisilik Psikoloj l.k Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber o
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Py . . Ogrenci
o . e . Ogretmenleri, Okul Yonetimi
gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu
Ogrenci davramglarinin
degerlendirilmesinin
yapilmasi, gerekli yaptirim ve Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi, Orenci
odillendirme islemlerinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri &
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci
Paylasime1 ve is birligine
dayal1 yonetim anlayisiyla
egitim-O6gretimin niteligini ve
Ogrenci bagarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan Okul Gelisim Yonetim Ekibi Okul Yénetimi, Ogretmenler, Veliler Ogrenci

2.5.2 Insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iligskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve

bu siirece ¢alisanlarin katilimlarimi onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer

yaraticist olduklarini hissettirerek,

olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak,

bilgi ve
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diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze
ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale
getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski
olmamasi1 amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak birgok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da
gbdz oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri
memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “galisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile
uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim
siireci”, “okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasimna gore insan

kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

2014 Y1ih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?&roa Gorevi Erkek Kadin Toplam
U | Miidiir : 0 !
2| Miidiir Yrd. 2 0 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Esitim Diizevi 2014 Yih itibari ile
gitim Duzeyl Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagihm:
Yas Diizeyleri _ 2014 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 33
40-50 1 33
50+... 1 33
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 0
4-6 Yil 0
7-10 Yil 1
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 1
21+....... lizeri 1
Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:
Ahmet ZER — Okul Miidiirii
S.NO KURSUN / SEMINERIN ADI
1 Yerel Diizeyde Mldur/Madir Yardimcilan Egitimi
2 |ilkégretim Kurumlar Standartlar Egitimi
3 | ilkégretim Kurumlan Standartlari (iKS) Semineri
4 Web Tabanli Icerik Gelistirme Kursu
5 Yoneticilik Formasyonu Kazandirma (III. Asama) Kursu
Nizamettin ISAOGLU — Miidiir Yardimcisi (Ilkokul)
S.NO KURSUN / SEMINERIN ADI
1 OZEL OGRETIM SEMINER]
2 Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
3 Ekolojik Okuryazarlik Semineri
4 Temel Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu
5 Stratejik Yoénetim ve Planlama Kursu
Ramazan KARADAG — Miidiir Yardimcist (Ortaokul)
S.NO KURSUN / SEMINERIN ADI
1 |ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

[k gretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2. Grup

Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri (I. Grup)

Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

Adaylik Egitimi Kursu (Sézlesmeli Ogretmen In.Grup Temel Egitim)

NelNo N IEN NNe N RV, NN RUST N \S)

Adaylik Egitimi Kursu (S6zlesmeli Ogretmen I Grup Hazirlayic1 Egitim)

[
S

Stratejik Yonetim Ve Planlama Kursu




2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

S;I? Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkge - 4 4
2 Matematik 2 2
3 Rehberlik - 2 2
4 Ingilizce 1 2 3
5 Fen Bilimleri 1 2 4
6 Sosyal Bilgiler - 2 2
7 Teknoloji Ve Tasarim - 1 1
8 Gorsel Sanatlar 1 - 1
9 Miizik - 1 1
10 Beden Egitimi 1 - 1
11 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 1 1 2
12 Bilisim Ve Teknolojiler 1 - 1
13 Sinif Ogretmeni 4 12 16
14 Okul Oncesi Ogretmeni 4 4

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 8
30-40 21
40-50 10
50+... 4
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 7
4-6 Y1l 4
7-10 Y1l 9
11-15 Y1l 13
16-20 Y1l 4
21+... lizeri 6
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/i Memur Sayisi:

Sira
No

Gorevi

Egitim Hizmet
Erkek Kadin Durumu Vil Toplam

1

Hizmetli

2 [1ko gretim 3 2

TOPLAM 2

Calisanlarin Gorev Dagihim

S.NO

UNVAN

GOREVLERIi

Okul miidiirii

N —

whkw

Okul mudiirg;
Ders okutmak

. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarak gdrevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gorev tanmminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
yardimcisi

N —

Miidiir yardimcilar

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim  okullarinda  dersler  siif brang
ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-0gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢gimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Simif 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir st sinifta da
okuturlar.

[Ikdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda &zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-

veya
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9.

giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin stiresince, ikili o6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasimi saglarlar.

Yardimeci
hizmetler
personeli

I.

SNk wbd

Yardime1r hizmetler sinifi personeli, okul yOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
ogretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

9.

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yOnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
nobetei 6gretmene karst sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis1
] . Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik | 0TV Thtiyag .
Damisman Yapan Duyulan Goriisme
u Psikolojik | Psikolojik Odas1
Norm Damisman | Damsman Sayisi 2 - - 2 Velilere
Sayisi S $ S $ y Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere Yonelik
st ayist Sayis1 Sayis1 Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 0 949 43 340 3 4 6
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2.5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arac-Geregler 2012 2013 - ihtiyac
Bilgisayar 3] 31 33 6
Yazici 3 3 6 2
Tarayict 1 1 2 1
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 1 10
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantisi 2 2 2 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 2 2 2 0
%100

Diger arag-gerecler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapis::

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odasi X 2

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi X

Is ve Teknik Atdlyesi X 1

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X 0 1
Otopark X 1
Spor Alanlar

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler X 0 1
Boliimlere Ait Depo X 0 1
Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yo6netici Odalari

Boliim Ogrt. Odast

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv X 1
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2.5.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar

yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan
veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan olugmaktadir. Okulumuz
biitcesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak
belirlenen ihtiya¢lar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1 ayda
bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarm bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar
sinirhidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda Oncelikli
ithtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas sistemine (KBS Tasinir
Modiilii) kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiylik boliimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak
tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle
planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler
gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitge
ac1g81 ¢alisanlara duyurulmakta ve alman kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltlirlimiiziin istendik
davranisa yonelik gelisimini saglamak i¢in 6grenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji
yaratilarak birlikte calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve
birebir goriismelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ 1yilestirme ekiplerine bu kuruluslarin
temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve
toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis

sistemine islenmektedir.
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 3000 | 3500 | 4250 | 5000 | 5750 | 6000
Kantin 12600 14400 | 16200 | 17100 | 17500 | 18000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 2000 2500 | 3000 | 3500 | 4000 | 4500
TOPLAM 17600 | 19400 | 23450 | 25600 | 27250 | 28500
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2013 2014 2015(Mevcut Durum)
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 285 2.301,25 3850
Kiiciik onarim 60,50 1565 1000
Bilgisayar harcamalari 496,04 500
Personel Gideri 7162,51 3500 5250
Sabit Gider 312 850 600
Spor Malzemeleri Alimi1 1730
Genel Hiz. 4066 590 900
Kirtasiye 863,31 1461,16 3150
Elektirik Tesisat Onarimi 14250 371,02 16330 19400 1750
Basili Yayin Ve Matbu Evrak
Alimi 227 189,20 700
Egitim Arag Geregleri 2232 1500
Bina Sigorta Giderleri 320 500
Ogrenciye Giyim Yardimi
Etkinlik Organizasyon Mal ve
Malzeme Alimlan 2310,56
GENEL 15573 15319,17 19400
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2.5.5 Iistatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayist

Toplam 6grenci
sayi1sl

say1s1

Kiz

Erkek

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

43

445

504

949

22

Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler

2014
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi
( Kiz +Erkek ) 114
Ortadgretim Kurumlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci sayist 114
Genel Basar1 Orani (%) %100

Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m®) Bina Alani (m®) Bahge alani (m°)
4976 3860 1116
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 50 50 m’
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 150 140 m*
Seminer Salonu - -
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2.6 CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

internetin insan yasantisina hizli ve

*

10.

11.

aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.)

Niifus artis1
Gog
Hayat  beklentilerindeki  degisimler

(Hizl1 para kazanma hirsi, lilks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam)
Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayisi
Birgok  geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal  yapinin

1. Egitimdeki basari seviyesi OECD giderek artan oranda nifuz etmesi
Ulkelerine gore dusuktar. 2. istihdam alanlarinda artan
2. Basarili 6grencilerin kayitlarini daha iyi yetersizlik
okullara aldirmalari 3. istihdamda geleneksel alanlardan
3. Okul oOncesi egitime olan egilimin bilgi ve hizmet sektoriine kayis
artmasi 4. Okulun bulundugu cevrenin genel
4. Milli Egitim Bakanhgi ve il ve ilge Milli gelir durumu
Egitim Mudurlagh 2015-2019 Stratejik 5. s kapasitesi
Planlarinin incelenmesi 6. Okulun gelirini arttirici unsurlar
5. Yasal yaktumlaliklerin belirlenmesi 7. Okulun giderlerini arttiran unsurlar
6. Personelin yasal hak ve sorumluluklari 8. Tasarruf saglama imkanlari
7. Olusturulmasi  gereken  kurul ve 9. Velilerin sosyoekonomik diizeyi
komisyonlar. 10. Toplum kavraminda, internet
kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler
Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
1. Carpik sanayilesme 1. Orf ve adetlerin kizlar iizerindeki
2. Hava Kirliligi olumsuz etkisi
3. Cevre konusunda bilingsizlik 2. Ahlaki degerlerin toplumun her
4. Kariyer beklentileri kesiminde farkli yorumlanmasi
5. Auilelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
6. Aile yapisindaki  degismeler(genis

31



2.6.2.

Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
7 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligiin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
12 Bilgi Toplumu Stratejisi
13 Milli Egitim Strateji Belgesi

2.7 GZFT ANALIZi

Guglii Yonler Zayif Yonler

1. Ogretmenler arasi iliski ve 1. Fen laboratuarinin malzeme eksikligi
dayanismanin glicli olmasi 2. Kutiphanedeki kitap sayisinin az olmasi

2. Okula ulasimin kolayhgi 3. Ogrencilere yetenekleri dogrultusunda

3. Ekibimizin proje tretme yeterliligine farkh alanlarda kurs imkaninin
sahip olmasi saglanamamasi

4. idari kadronun iyi olmasi 4. Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin

5. Hizmetli personel kadrosunun calisma basarilarini ve okulumuzun degisik
performansinin yiksek olmasi Ozelliklerini okul disindakilere

6. internet baglantisinin olmasi ulastirilamamasi

7. Ogrenci velilerinin okul sorunlarina 5. Yabanci dil egitiminin cogunlukla okul ile
karsi duyarl olmasi sinirli kalmasi

8. Okulda olumlu bir 6rgit kiltiri ve 6. Okuma aliskanliginin az olmasi
iklimin olmasi 7. Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik

9. Okulumuzun glivenli ve temiz olmasi olmasi

10. Egitim 6gretim faaliyetlerinin yonetim 8. Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin
tarafindan desteklenmesi fazla olmasi

11. Ders materyallerinin fotokopiyle 9. Sportif faaliyetler icin kapali spor
cogaltilabilmesi salonunun olmayisi

12. Ogrencilerin kendilerine deger 10. Binamizin egitim 6gretim hizmetlerimize
verildiginin, saygl duyuldugunun karsilik verememesi
farkinda olmasi 11. ilkokul ve Ortaokulun ayni binada egitim
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13.
14.

15.

Bilisim Teknolojileri sinifimizin olmasi
Ogrencilere yonelik takviye kurslarinin
Ozverili ve ¢aliskan kadroyla agiimasi
Okulumuzda normal egitim 6gretim
yapiimasi

gormesi
12. Gelir ve bagislarin yetersizligi
13. Smuf sayisinin yetersiz olmasi

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci velilerine kisa siirede
ulasilabilmesi

Ogrenci velilerinin okulun sorunlarina
karsi duyarl olmasi.

Ogretmen kadrosunun isbirligine yatkin
olmasi.

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
gelisime acik olmasi.

Okulun cevresinde internet kafe ..vb.
celdiriciler bulunmamasi

Cevrenin yapisini bilen egitim
kadrosunun olmasi.

1. Bulundugumuz bdlgenin hizli gog¢ alip
vermesi

2. Velilerin ekonomik durumunun disuk
olusu ve dizenli bir gelire sahip
olmayislari

3. Okulun bulundugu  sokagin  dar
olmasindan dolayi yol glivenligi problemi

4. Okulun siniflarinin yeterli olmayisi

5. Velilerimizin biytk bir ¢ogunlugunun
okuma aliskanhiginin olmamasi.

6. Yakin cevrenin olumsuz modeller almaya
elverisli olmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

3.2 ViZYON




3.3.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZ

Kalite,

Adalet,

Basari,

Laiklik,

Isbirligi,

Planhlik,

Seftaflik,

Yoneltme,

Giincellik,

Diristliik,

Bilimsellik,

Sorumluluk,

Giivenilirlik,

Yeniligi aciklik,

Mesleki uzmanlik,

Farkliliklara saygi,

Genellik ve Esitlik,

Calisana deger vermek,

Tarafsizlik ve seffaflik,

Egitim Hakki, Firsat ve imkan esitligi,
Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglarini gézetme,
Tiirkgeyi etkili, dogru ve diizgiin kullanmak,

Insan haklarina ve diisiince dzgiirliigiine saygili olmak,

Atatiirk flke ve Inkilaplari, Atatiirk Milliyetciligine baglilik.
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e TEMA 1:

e TEMA 2:
YAPI

e TEMA 3:

TEMALAR

EGITIM OGRETIM
FIZIKI DONANIM VE ALT

INSAN KAYNAKLARI
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TEMA 1
EGITIM OGRETIM
Stratejik Amag¢ 1: Okuma aligkanligina sahip ve okuma kiiltiiriinii kazanmis bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar mevcut Ogrencilerin %25’ine kitap okuma
aligkanlig1 kazandirmak.

Faaliyet 1 | Simif Kitapliklar1 kurmak ve yenilemek

Faaliyet 2 | Siif Kitapliklarin1 68rencilerin istedikleri kitaplarla zenginlestirmek

Faaliyet 3 | Kitap okumanin 6nemi konusunda seminerler diizenlemek

Faaliyet 4 | Kitap okuyan 6grencileri 6diillendirmek

PG 1: Simif Kitapliklart kurmak ve yenilemek
PG 2: Simif Kitapliklaria alinan kitap sayisi

PG 3: Simif Kitapliklarini kullanan 6grenci sayisi
PG 4: Diizenlenen seminer ve katilimci sayisi
PG 5: Odiillendirilen dgrenci sayist

Stratejik Amac¢ 1/ Hedef 1 / Performans Gostergeleri / Hedefi:

PG 1 Smlf Kltaphkla!rl 12 derslik
kurmak ve yenilemek

pG 2 SmifKitaphklarina 300 325 350 375 400 400
alan kitap sayisi 0 0

pG 3 SmfKitaphiklarmn 350 400 400 400 400 400
kullanan 6grenci sayisi 0 0

pG 4 Duzenlenen seminerve 1/220  2/280 3/320 3/385 3/550  3/650
katilimet sayist 0 0

PG 5 Odiillendirilen 6grenci 50 60 70 75 30 50
sayist 0 0
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Stratejik Amac¢ 1/ Hedef 1 / Faaliyet veya Projeler Tablosu

SAM-1,SH-1 Faaliyet veya Basl.ve 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
projeler Bit.Tar. (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Smif  Kitaphiklart — kurmak — ve ,15 0019 1000 1100 1150 1200 1250 4700

yenilemek

Sinif Kitapliklarini 6grencilerin

istedikleri kitaplarla zenginlestirmek 2015-2019 >00 525 330 600 650 2825

Kitap okumanin 6nemi konusunda

! N 2015-2019 0 0 0 0 0 0
seminerler diizenlemek
Kitap okuyan 6grencileri 2015-2019 75 75 100 125 135 510
odiillendirmek
DOLAYSIZ MALIYET TOPLAM 0 0 0 0 0 0
(TL)
?T%AYLI (SABIT)MALIYET 5155019 575 625 700 800 835 3535
BIRIM MALIYETI (SP
iliskilendirilemeyen ) (TL)
GENEL TOPLAM (TL) 2015-2019 2150 2325 2500 2725 2870 11570

Stratejik Amac 2: Okulun genel akademik basarisini artirmak ve bununla beraber bakanligimizin
yaptig1 Merkezi Ortak Siavlarda ilgemiz genelinde ilk 5 okul ilimiz genelinde ilk 15 okul arasina
girmek

Stratejik Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar okulun genel akademik basar1 ortalamasini her yil
%S5 artirmak.

Faaliyet 1 | Ogrencilerin yeteneklerinin farkinda olmasmm saglamak igin gerekli rehberlik
caligmalarin1 yapmak

Faaliyet 2 | Veli ve okul igbirligini arttirarak basariya beraber yiirlimeyi saglamak

Faaliyet 3 | Ek caligmalar ve yetistirici kurslar diizenlemek.

Faaliyet 4 | Ogrencilerin moral ve motivasyonlarim artirici (gezi, tiyatro ve seminerler) etkinlikler
diizenlemek

Faaliyet 5 | Ogrencilere “etkili ve verimli ders calisma ydntem ve teknikleri” konusunda rehberlik
etmek

PG 1: Yetenek testi uygulanan 6grenci sayisi

PG 2: Veli gorlisme sayisi

PG 3: Ek calisma ve kurs sayisi

PG 4: Diizenlenen gezi, tiyatro vb. sayisi ve katilimci sayisi

PG 5: Etkili ve verimli ders ¢aligma yontem ve teknikleri seminer sayisi
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Stratejik Amag 2

Hedef 2.1. Performans Gostergeleri / Hedefi:

PERFORMANS HEDEFLERI
s Performans Gostergeleri Ot S Sonraki Y1l Hedefleri ..SP .
Yillar Yil Doénemi
SH 1 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Hedefi
pG | Yctenek testi uygulanan 0 0 150 225 300 375 450 450
ogrenci sayisi
PG 2 Veli goriisme sayist 0 0 4 4 4 4 4 4
PG 3 Ek ¢alisma ve kurs sayisi 0 0 5 6 6 6 6 6
pG 4 Duzenlenengezi, tiyatrovb. 300 4000 5250 5/300 5/300  5/300
sayis1 ve katilimci sayisi
Etkili ve verimli ders
pG 5 sahismayon.ve tek. sem. 0 0  4/370 5/400 6/450 7/500 8/550 8/650
sayist ve katilimci
say1s1(Ogrenci-Veli)
Stratejik Amacg 2 / Hedef 2.1 / Faaliyet veya Projeler Tablosu
. . Basl. ve | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
SAM-1,SH-1 Faaliyet veya projeler Bit.Tar. | (TL) | (TL)| (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
Ogrencﬂerlr} yeteneklerinin farkinda 2015-2019 0 0 0 0 0 0
olmasini saglamak
Veli ve okul igbirligini artirmak 2015-2019 0 0 0 0 0 0
Ek calismalar ve yetistirici kurslar 1,515 5191 500/ 500 550|600 650 2800
diizenlemek.
Ogrencilerin moral ve motivasyonlarini
artirici (gezi, tiyatro vb.) etkinlikler 2015-2019| 400] 400 425 500[ 550[ 2275
diizenlemek
Ogrencilere “etkili ve verimli ders
calisma yontem ve teknikleri” 2015-2019 0 0 0 0 0 0
konusunda rehberlik etmek
DOLAYSIZ MALIYET TOPLAM
(TL)
DOLAYLI (SABIT) MALIYET (TL) |2015-2019| 400 400 475 650 800 2725
BIRIM MALIYETI (SP
iliskilendirilemeyen ) (TL)
GENEL TOPLAM (TL) 2015-2019 | 1300 1300, 1450| 1750/ 2000 7800
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Stratejik Hedef 2.2. Plan donemi sonuna kadar siireksiz devamsizligi her yil en az %10,0kul

terklerini tamamen sonlandirmak.

Faaliyet 1 | Siireksiz devamsizliklar1 indirgemek
Faaliyet 2 | Okul terklerini 6nlemek

Faaliyet 3 | Bir iist 6grenime devami saglamak
Faaliyet 4 | Giivenli okul ortami1 olusturmak

PG 1: Siireksiz devamsiz 6grenci sayisi,
PG 2: Okulu terk eden 6grenci sayist,

PG 3: Bir {ist 6grenime devam eden dgrenci sayist,
PG 4: Giivenli okul ortam1 egitim caligmalar1 ve katilimer sayist

Stratejik Amac 2 / Hedef 2.2. / Performans Gostergeleri / Hedefi:

pG 1 Slreksizdevamsiz - -0 8 5 4 3 0
ogrenci sayisi

pG o Okuluterkeden o 0 0 0 o 0 0 0
ogrenci sayisi
Mezun/Bir iist

PG 3 o6grenime devam eden 0 0 111/11 1466/14 1055/10 90/90 90/90 %100
ogrenci sayisi
Giivenli okul ortami1

PG 4 egitim ¢aligmalari ve 0/0  0/0 /70 3/140  4/250 4/300 4/300 4/300
katilimci sayisi
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Stratejik Amacg 2 / Hedef 2.2 / Faaliyet veya Projeler Tablosu

SAM-1,SH-1 Faaliyet veya projeler

Siireksiz devamsizliklar1 indirgemek 2015-2019
Okul terklerini 6nlemek 2015-2019
Bir {ist 6grenime devami saglamak 2015-2019
Giivenli okul ortami olusturmak 2015-2019

DOLAYSIZ MALIYET TOPLAM (TL)  2015-2019

DOLAYLI (SABIT) MALIYET (TL) 2015-2019
BIRIM MALIYETI (SP 2015-2019
iliskilendirilemeyen )

GENEL TOPLAM (TL) 2015-2019

Basl.ve 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Bit.Tar. (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

75 75 100 125 150 525
0 0 0 0 0 0

75 75 75 125 150 500

100 125 130 200 250 805

400 425 505 750 900 2980

400 425 505 750 900 2980

Stratejik Amac¢ 3: Okul-Veli isbirligini gelistirerek velilerin egitime iliskin duyarhliklarii
artirmak ve egitimi ailenin oncelikli islerinden olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar veli memnuniyetini her y1l %5 artirmak

Faaliyet 1 Ev ziyaretleri yapmak

Faaliyet 2 Velilere 6zel giinler diizenlemek
Faaliyet 3 Veli bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak
Faaliyet 4 Velilerin 6zel giinlerine katilmak
Faaliyet 5 Velilerin egitim seviyesinin yiikseltilmesi

PG 1: Ziyaret edilen ev sayisi

PG 2: Velilere 6zel diizenlenen giin sayis1 ve katilimci sayisi,

PG 3: Velilere yonelik diizenlenen seminer ve katilimci sayisi
PG 4: Ozel giinlerine katilman veli say1st
PG 5: Bir list 68renime devami saglanan veli sayisi
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Stratejik Amac¢ 3 / Hedef 3.1/ Performans Gostergeleri / Hedefi:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 .. . - . Cari . . SP
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri > :
Yil Donemi
SH 1 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Hedefi
PG 1 Ziyaret edilen ev sayisi 0 0 3 10 12 14 16 16
pG o Yelilereozel dizenlenen giin 0 1/200 2/250 2/275 2/300 2/300 2/400
sayis1 ve katilimci sayisi
pG 3 Yelilereyonelik dizenlenen 0 2/100 2/150 3/200 3/250 4/300 4/300
seminer ve katilimci sayisi
PG 4 Ozel giinlerine katilinan veli 0 0 4 5 6 7 2 2
sayisl
Bir st 6grenime devami
PG 5 0 0 7 15 20 25 30 30

saglanan veli sayisi

Stratejik Amag¢ 3 / Hedef 3.1/ Faaliyet veya Projeler Tablosu

SAM-1,SH-1 Faaliyet veya Basl. ve 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
projeler Bit. Tar. (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ev ziyaretleri yapmak 2015-2019 100 125 200 250 300 975
Velilere 6zel giinler diizenlemek  2015-2019 100 125 175 220 250 870
Veli bilgilendirme ¢alismalari 2015-2019 0 0 0 0 0 0
yapmak

Velilerin ozl giinlerine 2015-2019 100 125 200 250 300 975
katilmak

Vfahlerl.n eg1t'1m seviyesinin 2015-2019 0 0 0 0 0 0
yiikseltilmesi

DOLAYSIZ MALIYET

TOPLAM (TL)

?T%AYLI (SABIDMALIYET 56155019 300 375 575 720 850 2820
BIRIM MALIYETI (SP

iliskilendirilemeyen ) (TL)

GENEL TOPLAM (TL) 2015-2019 300 375 575 720 850 2820

Stratejik Amag 4: Ogrencilerin sosyal alanda basarili olabilmeleri igin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilimini artirmak

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuz O6grencilerin kiiltiirel, sosyal ve sportif yarigmalarin tlimiine
katilimlarini saglayarak ilge ve il diizeyinde basarilar elde etmesini saglamak.
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Faaliyet 1 | Ogrencilerin ilgi,istek ve yeteneklerini tespit etmek

Faaliyet 2 | Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere/yarigsmalara katilimini saglamak

Faaliyet 3 | Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun kiiltiirel, sosyal ve sportif
yarismalarda 6diil alanlarda dereceye giren Ogrencileri ve rehber

Ogretmenini Odiillendirmek

PG 1: ilgi, istek ve yetenekleri belirlenen 6grenci sayisi

PG 2: Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere/yarigsmalara katilan 6grenci sayisi
PG 3: Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerde/yarismalarda derece alan 6grenci sayist

PG 4: Odiillendirilen 6grenci ve dgretmen sayist

Stratejik Amac¢ 4 / Hedef 4.1 / Performans Gostergeleri / Hedefi:

SAM 1 Performans Onceki Cari
Gostergeleri Yillar Yil
SH 1 2013 2014 2015

Ilgi, istek ve yetenekleri
belirlenen 6grenci sayisi
Kiiltiirel, sosyal ve sportif

PG 1

PG 2 faaliyetlere /yarigsmalara 0 0 30

katilan 6grenci sayisi
Kiiltiirel, sosyal ve sportif

PG 3 faaliyetlerde/yarismalarda 0 0 0

derece alan dgrenci sayisi
Odiillendirilen 6grenci ve

PG 4 .
Ogretmen sayisi
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PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Y1l Hedefleri ..SP .
Donemi1
2016 2017 2018 2019 Hedefi
55 70 85 100 100
60 70 80 90 90
4 6 8 10 10
6 8 10 12 14

Stratejik Amac¢ 4 / Hedef 4.1 / Faaliyet veya Projeler Tablosu

Basl. ve

SAM-1,SH-1 Faaliyet veya projeler Bit.Tar.
Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerini

tespit etmek 2015-2019

Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine
uygun kiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere / yarigmalara  katilimini
saglamak

2015-2019

Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine

uygun kiltiirel, sosyal ve sportif
yarismalarda 6diil alanlarda dereceye giren 2015-2019
Ogrencileri ve  rehber  &gretmenini
odiillendirmek

DOLAYSIZ MALIYET TOPLAM (TL)

DOLAYLI (SABIT) MALIYET (TL) 2015-2019
BIRIM MALIYETI (SP

liskilendirilemeyen ) (TL)

GENEL TOPLAM (TL) 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL)(TL) (TL)

0

150

100

250

250

0

175

125

300

300

0

250

200

450

450

0

300

250

550

550

0

350

300

650

650

1225

975

2200

2200
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TEMA 2

FiZiKi DONANIM VE ALT YAPI

Stratejik Amag 5:Ogrenme ortamlarim yenilemek, fiziki eksiklikleri tamamlamak.
Stratejik Hedef 5.1. Plan donemi sonuna kadar okulumuzun ihtiyaci olan teknolojik alt yapiy1
gergeklestirmek

Faaliyet 1 | Ilgili yazismalar1 yapmak

Faaliyet 2 | Hayirseverler ve velilerle is birligi yapmak

PG 1: Ihtiyac1 karsilanan mekan sayisi
PG 2: Gortistilen veli ve hayirsever sayisi

Stratejik Ama¢ 5 / Hedef 5.1/ Performans Gostergeleri / Hedefi:

PERFORMANS HEDEFLERI
e Pe“r formans. 0t G Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi

Gostergeleri Yillar Yil Hedefi

SH 1 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ihtiyaci

PG 1 karsilanan mekan 0 0 3 6 10 12 14 14
sayisi

PG Goriisiilen veli ve 0 ) 7 15 75 30 30

hayirsever sayisi

Stratejik Amac 5/ Hedef 5.1 / Faaliyet veya Projeler Tablosu

SAM-1,SH-1 Faaliyet veya Basl. ve 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
projeler Bit.Tar. (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
lgili yazigmalar1 yapmak 2015-2019 50 60 70 80 90 350
Hayirsever ve velilerle is birligi 2015-2019 75 100 125 150 175 625
yapmak

DOLAYSIZ MALIYET

TOPLAM (TL)

?ngYLI (SABIT) MALIYET 2015-2019 125 160 195 230 265 975
BIRIM MALIYETI (SP

iliskilendirilemeyen ) (TL)

GENEL TOPLAM (TL) 2015-2019 125 160 195 230 265 975
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Stratejik Hedef 5.2. Plan donemi sonuna kadar siniflarin ihtiyact olan teknolojik alt yapiyr

gergeklestirmek

Faaliyet 1 | Siiflara bilgisayar donanimi saglamak.

Faaliyet 2

Koridor kitapliklarmin sayisini ve mevcut kitap miktarini arttirmak

Faaliyet 3

Bilisim Teknolojileri donanimlart ile ilgili iyilestirme ve gilincellemeler yapmak

Faaliyet 4

Okul giivenligi ile ilgili fiziksel iyilestirmeler yapmak

Faaliyet 5

Ortak kullanim alanlarinda gorsel egitimi destekleyici materyalleri temin etmek

PG 1: Bilgisayar temin edilen sinif sayisi

PG 2: Koridor kitapliklariin sayisin1 ve mevcut kitap miktarini arttirmak

PG 3: Var olan teknolojik altyapr ile 1lgili 1yilestirme ve

giincelleme faaliyet sayis1

PG 4: Okul giivenligi ile ilgili yapilan fiziksel iyilestirme ¢alisma sayisi
PG 5: Ortak kullanim alanlarinda gorsel egitimi destekleyici materyal sayisi

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM Performans Gostergeleri OYn1(1:121 1;1 %alrll Sonraki Y1l Hedefleri Déil:mi

SH 1 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  Hedefi
Bilgisayar temin edilen 12(

PG | 1 sinif sayisi 0 0 3 > ! ? 12 %100)
Koridor kitapliklarinin

PG 2 sayisim1 ve mevcut kitap 0 0 50 100 120 150 200 250
miktarini arttirmak
Teknolojik altyapi ile ilgili

PG 3 1iyilestirme ve giincelleme 0 0 4 5 7 9 11 11
faaliyet sayisi
Okul giivenligi ile ilgili

PG 4 vyapilan fiziksel iyilestirme 0 0 2 2 3 3 4 4
caligsma sayisi
Ortak kullanim alanlarinda

PG 5 gorsel egitimi destekleyici 0 0 50 60 70 80 90 90

materyal sayisi

Stratejik Amac¢ 5 / Hedef 5.2 / Faaliyet veya Projeler Tablosu

. . Basl. ve
SAM-1,SH-1 Faaliyet veya projeler Bit.Tar.
Siniflara bilgisayar donanimi saglamak. 2015-2019
Korldor. kitapliklarinin sayisin1 ve mevcut 2015-2019
kitap miktarin1 arttirmak
].31'115111.1 Teknolc?Jllerl donanimlart ile ilgili 2015-2019
tyilestirme ve giincellemeler yapmak
'Ol'<u1 ‘ givenligi ile ilgili  fiziksel 2015-2019
tyilestirmeler yapmak
Ortak kul.la.mm alanlan.nda gorsel egitimi 2015-2019
destekleyici materyalleri temin etmek
DOLAYSIZ MALIYET TOPLAM (TL)
DOLAYLI (SABIT) MALIYET (TL) 2015-2019
BiRIM MALIYETI (SP
iliskilendirilemeyen ) (TL)
GENEL TOPLAM (TL) 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1500 2000 2500 3000 3500 12500
200 350 500 650 800 2500
500 850 1250 1300 1500 5400
2000 2000 1500 1700 1700 8900
250 300 350 400 450 1750
4450 5500 6100 7050 7950 31050
4450 5500 6100 7050 7950 31050
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TEMA 3

INSAN KAYNAKLARI
Stratejik Amac 6:Calisanlar arasinda iletisimi ve igbirligini artirmak
Stratejik Hedef 6.1. Plan donemi sonuna kadar ¢alisan memnuniyetini her yil %5 artirmak

Faaliyet 1 | Ozel giinlerde kutlama yapmak

Faaliyet 2 | Calisma alanlarini iyilestirmek

Faaliyet 3 | Calisana deger vermek

PG 1: Memnuniyet anket sonuglari
Stratejik Amac 6 / Hedef 6.1 Performans Gostergeleri / Hedefi:

PERFORMANS HEDEFLERI
e Pe“r formans' Gt Sl Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
Gostergeleri Yillar Yil Hedefi
SH 1 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 1 Memnuniyet i i +80 +85 +90 +95 +100 +100
anket sonuglari -20 -15 -10 -5 -0 -0

Stratejik Amac 6 / Hedef 6.1 / Faaliyet veya Projeler Tablosu

SAM-1,SH-1 Faaliyet veya Basl. ve 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
projeler Bit.Tar. (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ozel giinlerde kutlama yapmak  2015-2019 500 600 700 800 900 3500
Calisma alanlarini iyilestirmek 2015-2019 1000 1215 1500 1750 2000 1275
Calisana deger vermek 2015-2019 500 600 700 800 900 3500
DOLAYSIZ MALIYET

TOPLAM (TL)

?T?JI)JAYLI (AL MLALINAET 2015-2019 2000 2415 2900 3350 3800 14465
BIRIM MALIYETI (SP

iliskilendirilemeyen ) (TL)

GENEL TOPLAM (TL) 2015-2019 2000 2415 2900 3350 3800 14465
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Stratejik Amac 7: Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.1. Plan donemi sonuna kadar her personelin her yil en az bir kez mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglayacak panel, seminer vb. faaliyetlere katilimini saglamak.

Faaliyet 1 | Mesleki ve kisisel gelisimlere katki saglayacak faaliyetlere katilimi
desteklemek ve tesvik etmek

Faaliyet 2 | Okulda mesleki ve kisisel gelisimlere katki saglayacak, panel, seminer vb.
faaliyetler dlizenlemek

PG 1: Mesleki ve kisisel gelisimlere katilan ¢alisan sayisi

PG 2: Okulda diizenlenen mesleki ve kisisel gelisim faaliyeti ve katilimer sayist

Stratejik Amac 7/ Hedef 7.1 / Performans Gostergeleri / Hedefi:

Cari
Yil

3

SAM 1 Performans Onceki

Gostergeleri Yillar

SH 1 2013 2014 2015
Mesleki ve kisisel

PG 1 gelisimlere katilan 0 0
calisan sayisi
Okulda diizenlenen

PG 2 mesleki ve kisisel 0

gelisim faaliyeti ve
katilimer sayisi

2/36

Stratejik Amac 7/ Hedef 7.1 / Faaliyet veya Projeler Tablosu

SAM-1,SH-1 Faaliyet veya
projeler

Basl. ve
Bit.Tar.

Mesleki ve kisisel gelisimlere katki
saglayacak faaliyetlere katilimi1 2015-2019
desteklemek ve tesvik etmek

Okulda  mesleki ve  kisisel

gelisimlere katki saglayacak, panel, 2015-2019
seminer vb. faaliyetler diizenlemek

DOLAYSIZ MALIYET TOPLAM

(TL)

DOLAYLI (SABIT) MALIYET 20152019
(TL)

BIRIM MALIYETI (SP

iliskilendirilemeyen ) (TL)

GENEL TOPLAM (TL) 2015-2019

2015
(TL)

0

250

250

250

PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Y1l Hedefleri ..SP .
Donemi
2016 2017 2018 2019 Hedefi
4 5 6 7 7
2/36
2/36 | 2/36  2/36 @ 2/36 (%100)
2006 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0 0 0 0 0
300 350 400 450 1750
300 350 400 450 1750
300 350 400 450 1750
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STRATEJILERIMiZ

Okulun genel akademik basarisini artirmak

Okuma aligkanligina sahip ve okuma kiiltiiriinii kazanmig bireyler yetistirmek.
Stireksiz devamsizligi azaltmak, okul terklerini tamamen sonlandirmak.
Okul-Veli igbirligini gelistirerek velilerin egitime iliskin duyarhiliklarini artirmak.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak.

Ogrenme ortamlarin1 yenilemek, fiziki eksiklikleri tamamlamak.

Calisanlar arasinda iletisimi ve igbirligini artirmak.

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak.

Okul giivenligini gelistirmek ve giivenli okul ortam1 saglamak.

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYET TABLOSU

« _ | w — |Faaliyet 1 | Sif Kitapliklar kurmak
‘2 2| ‘@ |Faaliyet2 | Simf Kitapliklarmi dgrencilerin istedikleri kitaplarla zenginlestirmek
g g g % Faaliyet 3 | Kitap okumanin 6nemi konusunda seminerler diizenlemek
= |F aaliyet 4 |Kitap okuyan 6grencileri 6diillendirmek
- Faaliyet 1 | Ogrencilerin yeteneklerinin farkinda olmasini saglamak
3 Faaliyet 2 | Veli ve okul igbirligini artirmak
~ E . | Faaliyet 3 | Ek caligsmalar ve yetistirici kurslar diizenlemek
Se = = Faalivet 4 Ogrencilerin moral ve motivasyonlarin1 artirict (gezi, tiyatro vb.)
£ |2 aailye etkinlikler diizenlemek
j % Faalivet 5 Ogrencilere “etkili ve verimli ders ¢alisma ydntem ve teknikleri”
:ET Y konusunda rehberlik etmek
:C g e Faaliyet 1 | Siireksiz devamsizliklart indirgemek
E 2 3 yFaaliyet 2 | Okul terklerini dnlemek
= ;)jg = ™ Faaliyet 3 | Bir iist 6grenime devami saglamak
Faaliyet 4 | Glivenli okul ortam1 olusturmak
Men | A Faaliyet 1 | Ev ziyaretleri yapmak
& 2| &7 |Faaliyet 2 | Velilere 6zel giinler diizenlemek
g g g £ |Faaliyet 3 | Veli bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak
< |Faaliyet 4 | Velilerin egitim seviyesinin yiikseltilmesi
< < Faaliyet 1 (?grencilerin ilgi istek ve yeteneklerini tespit etmek
g g | Faaliyet 2 Ogrel.lcﬂerl'n ilgi, istek ve ye‘Eeneklerme uygun Kkiiltiirel, sosyal ve
Mo | sportif faaliyetlere katilimini saglamak
> Y Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun kiiltiirel, sosyal ve
§ § Faaliyet 3 | sportif yarismalarda 6diil alanlarda dereceye giren dgrencileri ve rehber
A A ogretmenini odiillendirmek
% — |Faaliyet 1 |llgili yazigmalari yapmak
s g
“ & 5 Faaliyet 2 | Hayirsever ve velilerle is birligi yapmak
On
S g o [Faaliyet 1 | Siiflara bilgisayar donammi saglamak.
% E: g, Faaliyet 2 | Koridor kitapliklarinin sayisini ve mevcut kitap miktarmi arttirmak.
= g g Faalivet 3 Bilisim Teknolojileri donanimlari ile ilgili iyilestirme ve giincellemeler
% < aaliyet yapmak
:@ Faaliyet 4 | Okul giivenligi ile ilgili fiziksel iyilestirmeler yapmak.
g Faaliyet 5 Ortak kullamim alanlarinda gorsel egitimi destekleyici materyalleri

temin etmek
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Faaliyet 1 | Ozel giinlerde kutlama yapmak

Faaliyet 2 | Calisma alanlarim iyilestirmek

Stratejik

Amacg 6

Stratejik

Faaliyet 3 | Calisanlar arasinda adaleti saglamak

Amag 6.1.

Faaliyet 4 | Calisana deger vermek

TEMA 3

Mesleki ve kisisel gelisimlere katki saglayacak faaliyetlere katilimi

Faaliyet 1| 4esteklemek ve tegvik etmek

Stratejik

Amacg 7

Stratejik
Amag 7.1.

Okulda mesleki ve kisisel gelisimlere katki saglayacak, panel, seminer

Faaliyet 2 | 01 "¢ alivetler diizenlemek

MALIYET
Tahmini Gelir Tablosu
Tahmini Gelir ve Tiirii 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Okul Aile Birligi Yilik Geliri 4500 5000 5300 5800 6200
Etkinlik ve Diger Gelirler 3000 3300 3600 3900 4200
Kantin Yillik Geliri 6300 8500 9000 9500 9750
Toplam 13800 | 16800 17900 19200 20150
Tahmini Plan Donemi Biitcesi
Amag¢ | Hedef | Faaliyet YILLAR
No No No 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
| Stratejik Faaliyet 1 1000 1100] 1150 1200 1250
Stratejik Hedef Faaliyet 2 500 525 550 600 650
Amag 1 11 Faaliyet 3 0 0 0 0 0
" |Faaliyet 4 75 75 100 125 135
Faaliyet 1 0 0 0 0 0
Stratejik | Faaliyet 2 0 0 0 0 0
Hedef | Faaliyet3 500 500 550 600 650
.. 2.1. |Faaliyet 4 400 400 425 500 550
itrate] lé‘ Faaliy};t 5 0 0 0 0 0
mag Stratejik E220vet 75 75| 100] 125|150
Hedef Faal%yet 2 0 0 0 0 0
29, Faaliyet 3 75 75 75 125 150
Faaliyet 4 100 125 130 200 250
Faaliyet 1 100 125 200 250 300
Strateji | Stratejik | Faaliyet 2 100 125 175 220 250
k Amag¢ | Amag |Faaliyet3 0 0 0 0 0
3 3.1. |Faaliyet 4 100 125 200 250 300
Faaliyet 5 0 0 0 0 0
Sl Stratejik Faaliyet 1 0 0 0 0 0
ey Amag Faal%yet 2 150 175 250 300 350
4.1. |Faaliyet 3 100 125 200 250 300
Stratejik | Stratejik | Faaliyet 1 50 60 70 80 90
Amag 5 | Amag |Faaliyet 2 75 100 125 150 175
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5.1.
Faaliyet 1 1500/ 2000 2500 3000| 3500
Stratejik | Faaliyet 2 200 350 500 650 800
Amag | Faaliyet 3 500 850 1250| 1300| 1500
5.2. |Faaliyet4 2000/ 2000 1500 1700| 1700
Faaliyet 5 250 300 350 400 450
Stratejik Stratejik | Faaliyet 1 500 600 700 800 900
i Amag |Faaliyet 2 1000 1215 1500 1750 2000
TEMA 3 6.1. |Faaliyet 3 500 600 700 800 900
Stratejik | Stratejik | Faaliyet 1 0 0 0 0 0
Amag 7 | Amag 7.1. | Faaliyet 2 250 300 350 400 450
TOPLAM| 10100 | 11925 | 13650 | 15775 | 17750

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

1. Her yilin basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef ve faaliyet i¢in sorumlu kisilerin

giincellemeleri yapilacak.

2. Sorumlu kisi veya ekipler 3 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin

gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacak.

3. Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecek. Bu bakimdan her calisma

oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecek.

4. Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve sonuglarin sayisal olarak ifade edilmesi saglanacak.

5. Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecek.

6. Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore diizenlenen raporlar Stratejik Plan gozden gecirilecek

ve revize edilecek.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Gorevli Oldugu Kurul/Ekip

Ad1 Soyadi Gorevi imza
Ahmet ZER Okul Miidiirii Stratejik Planlama Ust Kurulu
Ramazan KARADAG |Miidiir Yardimcist Stratejik Planlama Ust Kurulu
Oznur TOKEL Sinif Ogretmeni Stratejik Planlama Ust Kurulu
Nuray SIMSEK Sinif Ogretmeni Stratejik Planlama Ust Kurulu
Meral SIRMA Okul Aile Bir. Bsk Stratejik Planlama Ust Kurulu
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